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Of. No. DA-74/2018
Dr. A. Samuel Colunga Urbina
Director General
COMIMSA
Presente.

En cumplimiento a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses” (CEPCI), se presenta el informe anual de actividades del ejercicio
2017.

INFORME ANUAL 2017
. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT 2017).

En la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 31 de marzo del 2017, los miembros aprobaron el PAT 2017 siendo
realizadas las siguientes actividades, ver ANEXO 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en el 2017.

Il Numero de servidores publicos capacitados o sensibilizados durante 2017 en temas relacionados
con la ética, integridad y prevencién de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

En el 2017, a 25 empleados de nuevo ingreso, se les dio el curso de induccion, cuyo contenido tiene considerado
dar a conocer el Cédigo de Conducta de COMIMSA, mismo que les fue entregado al firmar su contrato laboral.

Durante la ejecucion del programa de difusion, los Titulares de las Unidades Administrativas, realizaron reuniones
de difusién del Codigo de Conducta a su personal, siendo un total de 381 servidores publicos capacitados.

Mediante el uso de Wallpapers (fondos de pantalla de computadora) se difundieron los 18 compromisos del
Codigo de Conducta, las 12 Reglas de Integridad y Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, abarcando con ello a todo el personal con acceso a una computadora de
COMIMSA.

El pasado 27 de septiembre del 2017, se llevd a cabo mediante correo electronico la sensibilizacién a 520

servidoras(es) para que mejoren sus conocimientos y capacidades para detectar el acoso sexual y el

hostigamiento sexual y actien conforme los lineamientos que establece el Protocolo para la prevencion, atencion

y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Federal. \\/g\
A

Durante los meses de agosto y noviembre del 2017 el Instituto Nacional de las mujeres (INMUJERES), promovié

el curso “Prevenir, atender y sancionar al hostigamiento y el acoso sexual. jConoce el Protocolo!”, siendo
acreditado por todos los miembros del Comité de Etica y de prevencion de intereses de COMIMSA, asi como las ™ \
Personas Consejeras.

De igual forma, se difundid a las y los servidores publicos de COMIMSA, lo relacionado a “Conflictos de
Intereses”, proporcionandoles por correo electronico la liga al Conflictémetro, el cual permite a los servidores
publicos realizar un autodiagnostico para saber si se encuentran en conflicto de intereses, se proporcioné una
presentacién en formato PDF que les ayudara a identificar y prevenir conflicto de intereses y se difundieron 6
infografias con casos cotidianos.

Con motivo de la entrada en vigor del Protocolo de Actuaciéon de los Comites de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion, el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED), puso a disposicion de las Personas Asesoras el curso “ABC de la Igualdad y la
no Discriminacion”, solo 3 de las Personas Asesoras pudieron tomarlo, el resto lo tomara durante el mes de enero
del 2018. /
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. Percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y,
en su caso, del Cédigo de Conducta.

Sobre el Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, nos es grato
presentarles los siguientes resultados:

Sigla: | COMIMSA

Nombre: | Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V.

Indicador de Percepcién sobre | Administracién
el cumplimiento del Principio/ Publica Sector COMIMSA
Valor de... Federal
Legalidad 8.57 8.58 9.14
Honradez 8.51 8.57 9.29
Principios | Lealtad 8.49 8.21 8.77
Imparcialidad 8.35 8.14 9.12
Eficiencia 8.46 8.34 8.98
Interés publico 8.52 8.23 8.67
Respeto 8.61 8.5 9.1
Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.64 9.17
Igualdad y No Discriminacion 8.63 8.53 9.01
Equidad de Género 8.60 8.58 9.1
Valores |Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.54 9.16
Integridad 8.52 8.38 8.91
Cooperacion 8.53 8.31 8.97
Liderazgo 8.25 8.08 8.86
Transparencia 8.60 8.57 9.15
Rendicién de Cuentas 8.45 8.29 8.98

Al respecto, es pertinente mencionar que estos resultados se desprenden del procesamiento al total de
respuestas validas recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma electrénic \
dispuesta por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

Iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles
conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el \ \
pronunciamiento de la Unidad.

Durante el 2017, no solicitd recomendaciones a la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses con relacién de posibles conflictos de intereses. \

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, Q“
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al !
Cadigo de Conducta. /
No se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta que ff
motivaran a la modificacién de procesos y tramos de control en las unidades administrativas de COMIMSA.
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VL. Resultados de los indicadores en la evaluacion al Cédigo de Conducta
durante 2017. S
UNIDAD DE LiNEA
META
NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO RAEDIBA TIPO BsE RESULTADO
Refiere |a calificacion promedio de la
F g ) . (Suma de las respuestas a lo pregunta sobre
Indice de percepcion de los servidores i
ercepcion publicos del organismo respecto al Jeippa ekt 0
p A Princio de Homrade (preg. 16) Cumplimiento del
sobre el grado en que los mismos se " i g
o ki . Porcentaje Cédigo de 0 80 84.44
cumplimiento | conducen con rectitud y no obtienen Total de servidores piblicos que respondieron & ftica
del Principio de benefilcilos personales indgbidos, ni Cuestionario de percepriones sobre f
Honradez solicitan o a_ceptan défilvas u cmplimieato de Cigo deBrca
obsequios de nadie.
Refiere la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores
publicos del organismo respecto al
Indicede grado en que los mismos estan Sioma de las respiestas a la pregunta sobre
ercepcién somprometidos e atender Sl o Mo Cumplimiento del
p P oportunamente las solicitudes de Vel deTransparenci (preg 29) B .
sobre el 9 Cédigo de
o acceso a 7 Porcentaje o i 0 80 90.15
cumplimiento la'inf —" ¢ Total de servidores publicos que respondieron el Etica / Codigo de
del Valor de alporRadianpUBlicey; POl A0 Cugstionaris de percepeionss sobre el Conducta
Frandnatenah lado, protegen los datos personales mint de oo de s
B que la institucién solicita a los s ¥
ciudadanos debido a sus funciones y
que, por tal motivo, estdn bajo su
custodia.
Refiere la calificacion promedio de la
indice de ercepcion de los servidores
s > p p. e Hrs Suma de los respuestas o 1 prequnte sobre
percepcion publicos del organismo respecto al i d
sobre el grado en que los mismos respetan ) pEp em‘ﬁmmto o Cumplimiento del
cumplimiento | los Derechos Humanos de todas las Vaor s resptc s Derchs Homanes (g 2 ) Cédigo de
Porcentaje ‘. T 0 80 90.17
del valor de personas y, de acuerdo con las - Etica / Codigo de
respeto a los competencias y atribuciones de P'amge;ndmmblm ferspndemd Conducta
Derechos cada quien, Curstimans depacmamn?mel
Humanos. los garantizan, promueven y los cumpmiento del (6digo de Etico
protegen.
Porcentaje de eficacia en la
indice de implementacién de acciones \
) ef:cacna e:n I.aé _catpac!tdac(;on'zrlwl materia de e'tllcade Wimerode scimes decapacitacin e » borconta NeEUECIER Bl . & _—
implementacion | in eg‘rn ad pul ica y prevencién de T y——— R 0 aje CEPCI
de acciones de conflictos de intereses, respecto al .
= ) enel Programa Anual de Trabajo del CEPCH
capacitacion total de acciones programadas para .
| afio en 2l ato de referencia
e ;

| A\
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UNIDAD DE LiNEA
NOMBRE F o]
DEFINICION ORMULA DE CALCULO SHEBIGA TIPO ase | META | RESULTADO
) / imero & servadcres piblio: 2 sirermardan |
Indice d 1 contry deraban 2 s <1
, B ) o8 OF Porcentaje de servidores publicos del # mmﬂmumm
difiisicn de lag organismo que declaran recordar que e ——
materias de & a i ) q‘ agniad ilica o i g el
T . en su dependencia o entidad el Comité e ) L
ética, integridad o 7 - ... SN ) ) Actuacion del
. de Etica y de Prevencién de Conflictos A2 e ervices Ul e e Porcentaje 0 80 84.44
publica y i < L : CEPCI
covErEITde de Intereses envio mensajes o coloco f castionr d perezcinss cdre
pconflictos e carteles o avisos sobre los temas de ooaplienn e o de Boadelos
i ética e integridad publica en el afio. | i o e
intereses \ /
indice de )
cumplimiento me‘mﬂ:’“
general del Refiere el grado de cumplimiento de et '_"m i
Comité de Etica | CEPCI a las actividad tidas | |Aimdde lsobitonn .y | porcentai Astugeiondel | g 80 100
c; i .uca | s actividades clodmprot;\g idas | | 7 orcentaje CEPCI
y de Preyenclén en el Programa Anual de Trabajo. \ Progpacea rsalde Trabja )
de Conflictos de i soderefereca
Intereses
Indica el porcentaje de denunci e | Ml SSadk wa—ckb,
Indice general son aten(;jidase orJeI Com'te’udelaéfcig: A ‘
de eficacia éh Iy de Preven ?én de Con:‘lictos de i __—mey.ﬂ'ﬁmfdwm il Porcentaje Actuacion:del 0 30 100
atshion 08 interes:s cdentro de los plazos amisemesinnd | : LERC]
denuncias S ~p i ategrdad ibicn s coxfet de s
establecidos en el afio. | 9 .
' reciis otz o o

*No fueron consideradas las actividades cuyos cursos y certificaciones no estuvieron disponibles para los Consejeros en el 2017.

Vil. Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera
considerar el numero de asuntos, motivos, fechas y medios de recepcion de las quejas; el
principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha, sentido de la determinacion y medio d
atencion, y numero de casos en que se dio vista al OIC; X\

Ver anexo 2

VIl Sugerencias para modificar procedimientos y tramos de control en las Unidades administrativas o

areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, y al Cédigo de Conducta, y
en su caso, a las Reglas de Integridad.

La Gerencia de Recursos Materiales trabajo en la mejora del proceso de evaluaciéon de proveedores, se
aprovechan los datos con los que cuenta la Gerencia de Recursos Materiales y evaluar el atributo de
oportunidad, con base a la informacién que la constancia de recepcion ya que el usuario recibe la cantidad y
calidad solicitado en el pedido. Dicha mejora se encuentra aplicada a las dreas operativas que estan al calce del

Sistema de Gestién de Calidad.

Los beneficios que ha arrojado dicha mejora, es que ha dado mayor certeza, utilidad vy confiabilidad de la
informacion y la reduccién de esfuerzos al dejar un solo medio para la evaluacién a proveedores.

Durante la Primera Sesién Ordinaria del 2018, se dara a conocer la mejora ante el Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI). R,
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IX. Informacién de los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias celebradas por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, durante el ejercicio, asi como, en caso que las
hubiere, de las sesiones extraordinarias. También se debera especificar la fecha y el nimero de la
sesién.

Fecha

Sesion del 2017

Acuerdos

31/03/2017

12, Sesién
Ordinaria

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2017

Aprobacién de los indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta

Aprobacién las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de COMIMSA.

27/01/2016

1a. Sesién
Extraordinaria

Aprobacién del Informe Anual del 2016

07/02/2017

2a. Sesidn
Extraordinaria

Acuerdo CEPCI-17-1IIE-01 Los miembros integrantes del Comité de Etica, acordaron que una vez
que el Consejero o Consejera, presente al secretario ejecutivo la denuncia por Hostigamiento o
Acoso Sexual, ya sea el secretario o el presidente, soliciten al denunciante via correo electrénico
la ampliacién de su denuncia, asi como su ratificacién sobre su deseo o no de que se de Vista al
0IC, al Juridico y/o a otra instancia externa.

CEPCI-17-1IE-02 Los miembros integrantes del Comité de Etica, acordaron que una vez que se
obtenga la ratificacion y ampliacion de la denuncia para los casos de Hostigamiento o Acoso
Sexual, por parte de la victima, se convoque al Comité.

CEPCI-17-1IE-03 Los miembros integrantes del Comité de Etica, acordaron que sea invitado el
Consejero o Consejera a la sesion cuando se traiga por primera vez el caso por Hostigamiento y
Acoso Sexual, y el comité determinard si se les invitard a las siguientes sesiones.

13/02/2017

3a Sesion
Extraordinaria

CEPCI-17-11IE-04 Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, solicitar via oficio al Denunciado y a |a testigo, presente
sus respectivos informes sobre los hechos citados en la denuncia. Otorgandoles 5 dias habiles de plazo para que
presente sus informes.

CEPCI-17-11IE-05 Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, sea solicitado el video de la(s) cdmara(s) préximas al lugar
que haya podido registrar los hechos denunciados

28/02/2017

42_Sesion
Extraordinaria

CEPCI-17-1V-E-06 El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, derivado del incumplimiento al
Cédigo de Conducta de COMIMSA especificamente en sus apartados V denominado “Relaciones
Interpersonales” y XVI denominado “Mantener un ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso
sexual” y con fundamento en el numeral seis inciso i) de los LINEAMIENTOS generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, acuerda
recomendar al Denunciado que en lo sucesivo se conduzca con dignidad y respeto hacia todos sus compafieros
de trabajo con independencia de género, capacidades especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel
jerarquico.

CEPCI-17-IV-E-07 El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, derivado del incumplimiento al
Cédigo de Conducta de COMIMSA especificamente en sus apartados V denominado “Relaciones
Interpersonales” y XVl denominado “Mantener un ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso
sexual” y con fundamento en el numeral seis incisos n) de los LINEAMIENTOS generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
independientemente de que la denunciante solicitd no se informara al OIC, acuerda dar vista al Organo Interno
de Control de COMIMSA de la conducta realizada por el denunciado, lo anterior, para todos los efectos a que
haya lugar.

CEPCI-17-IV-E-08 Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, lleve a cabo via correo electrénico a la UEEPCI la consulta
sobre si la pregunta ¢ Desea que la denuncia sea informada al OIC? del formato para el “Registro de informacién
de Denuncias en Materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual”, si ésta pregunta va encaminada a conocer
de parte de la denunciante, si su denuncia sera canalizada directamente al OIC por parte del Consejero o siva
encaminada a conocer, el deseo de la denunciante a que aun cuando el caso sea turnado al CEPCI, no se dara
Vista al OIC, aun cuando las conductas constituyan responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia. Toda vez que la pregunta puede prestarse a confusion e interpretacion.

28/06/2017

22 Sesion
Ordinaria

Aprobacién de la actualizacién del Codigo de Conducta
Aprobacion y firma de las cartas compromiso para los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Intereses de COMIMSA.

A

Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V.
Calle Ciencia y Tecnologia 790 Col. Saltillo 400, Saltillo, Coah., MEXICO C.P. 25290

Tel. (844) 411-32-06, e-mail: jmrodriguez@comimsa.com,

WWW.COmimsa.com.mx




®
COMIMSA

Hoja 6 de Of. No. DA-74/2018

Fecha

Sesién del
2017

Acuerdos

05/10/2017

52 Sesion
Extraordinaria

Aprobacién del Procedimiento de Recepcién y Atencion de Delaciones y Consultas relacionadas al Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos y Colaboradores de COMIMSA.

Aprobacion del Protocolo de Recepcién y Atencién de Delaciones y Consultas relacionadas al Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos y Colaboradores de COMIMSA.

Informe de la delacién CEPCI-001/2017 la cual fue archivada por falta de informacion.

CEPCI-17-V-E-09 El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, derivado de las bajas de miembros del
comité y en cumplimiento a los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, acuerdan que Noelia Moreno Fuentes sea nombrada Miembro Propietario a nivel
Ingeniero Especialista, asi como Ana Patricia Zerrweck Maldonado sea nombrada Miembro Propietario a nivel
Operativo.

CEPCI-17-IV-E-10 El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses, en cumplimiento al Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la Atencidn de Presuntos Actos de
Discriminacién, acuerdan que el personal que ha sido designado Personas Consejeras en Hostigamiento y Acoso
Sexual en COMIMSA, ellos mismos sean designados como Personas Asesoras para los presuntos actos de
discriminacion.

19/12/2017

32, Sesion
Ordinaria

Aprobacién de los correos electrénicos a todo el personal que se enviaron como difusién del tema de conflictos de
Intereses como evidencia del cumplimiento de la actividad ya que no fue posible impartir el tema en forma
presencial.

Aprobacién de la entrega de reconocimientos a los miembros que hayan asistido como minimo el 30% de las
sesiones del CEPC| desde el 2012 al 2017.

X. El Comité debera publicar su Informe Anual de Actividades en la pagina electronica de la
dependencia o entidad.

El presente informe se publicara en nuestro portal institucional en el apartado "Acerca de” en la seccion del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses en la siguiente direccion http://portal.comimsa.com/acerca-de/comite-de-\

etica/.

(AR

/ (_(/J}(, C

c.c.p. Archivo

NN
Ing. Jesus Martin Rodriguez\GOVarrubias
Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses
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ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

® CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
COMIMSA Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
FECHA DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES FECHADE CONCLUSION Describa los principales resultados de la actividad: Auto.e):alua-
INICIO REAL cién
REAL
Durante el ejercicio 2017, hubo 25 empleados de nuevo ingreso, a los que se
Dar 3 conocer al personal de nuevo les impartié el curso de Induccién a la estrgct}ira y politic’as. de COMIMSA, en el
ingreso el Codigo de Conducta en los 02/01/2017 30/06/2017 cual se les da a cgnocer los valgrgs y principios del Cédigo de C0n<‘iucta de 100
diirsgede IHHUEEOR. COMIMSA. A partu.r del mes de julio del 2017, ya no hubo contrataciones de
personal, de nuevo ingreso.
Se elabord el material de apoyo para la difusion del Cédigo de Conducta, el
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. Se amplié el contenido del apartado
¢Cémo reportar una desviacién al Cédigo de Conducta?, para dar a conocer los
Elaborar el material de apoyo para la medios disponibles para presentar una delacién y los requisitos minimos que
difusién (presentacion en formato de esta debe de contener. Se incorpord la referencia a la pagina de la Intranet,
power point, formato de lista de 01/05/2017 | 31/05/2017 | donde estan publicadas las Personas Consejeras con quien podran acudir para 100
asistencia y formato para la evidencia los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Entre el material de apoyo
del material fotografico) se elaboraron los formatos de listas de asistencia y para el material fotografico
para que los titulares de las unidades administrativas pudieran evidenciar la
difusion del Cédigo de Conducta.
o . Mediante el oficio DA-641/217 se les dio la instruccion a los Gerentes de Area
T —— Em;:’;&i:ﬁt‘:‘;ﬁ:;ciisaﬁze;gz;e;:fra I de COMIMSA, de difundir el Cédigo de Conducta a todo su personal mediante o
los servidores(as) pablicos Codigo de Conducta stlasio‘n.es presenc.ia1es, Presentando evidencia de cada una de las reuniones de
de COMIMSA en [0 : difusién que realizaran.
valores y principios del Eapaciary ‘ _ Se envid via correo electrénico a todos los gerentes de drea de COMIMSA el
Cédigo de Etica, las Reglas o Enviar material de apoyo via e-mail. 05/07/2017 05/07/2017 | material de apoyo para la difusion del Cédigo de Conducta. 100
. e sensibilizar a todos
de Integridad, el Cédigo los servidores - : -
de Conducta, a fin de que e Los Gerentes de Area, dieron respuesta al Oficio DA-641/2017 anexando las
pueda facilitarse Ia chg"'COS de evidencias de las reuniones que realizaron para difundir el Cdigo de Conducta.
denuncia de conductas MIMSA Asistiendo un total de 381 empleados. Se reforzo la difusién del Codigo de
que contravengan lo Conducta mediante el uso de fondos de pantalla (wallpapers) de las
previsto en el Cédigo de Recepcién de oficios de los Gerentes computadoras y mediante correos electrénicos.
Conducta con la evidencia de la difusién (listade | 01/06/2017 | 16/11/2017 100
asistencias y material fotografico).
24/11/2017 | COMIMSA tiene su oficina corporativa en Saltillo Coah. y 4 oficinas regionales
en Monclova Coah. CDMX, Cunduacan Tab. y Cd. del Carmen Camp. Por las
caracteristicas de los servicios que brinda COMIMSA, el personal tiene que
estar saliendo a las instalaciones de los clientes. Dada la situacidon economica
de la Entidad, trajo consigo bajas de personal y con ello el aumento en las
iy ik r rabajo. i |, er ri
Curso de capacitacion sobre la 01/05/2017 cargas de trabajo. Para capacitar a todo el personal, era necesario programar -

prevencion de conflictos de Intereses.

s

varias sesiones en una misma ciudad, lo que hubiera tomado mucho tiempo al
CEPCI, ademés de que los costos incurridos de transportacion y vidticos
hubieran sido excesivos. Por lo antes expuesto, se idearon correos electrénicos
para la difusién del tema de "Conflictos de Intereses", los cuales fueron
dirigidos a todo el personal, logrando con ello que estuvieran informados y
concientizados.
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ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

® CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
COMIMSA Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
| FECHADE |
OBJETIVO META ACTIVIDADES FECHADE | concLusion Describa los principales resultados de la actividad: Auoes:
INICIO REAL REAL cién
e | Dada la situacién econémica de la Entidad, no fue posible programar varias
Realizar acciones que cersilizaralos sesiones en una misma ciudad para capacitar a todo el personal, por el tiempo
impulsen o fomenten la i que ello hubiera implicado para los miembros del CEPCI y por los costos |
 we . incurridos de vidticos y transportacion. Como opcidn alterna, fueron ideados
cap;;nta;lf)nvla seryldvores(as) . @ o correos electrénicos difundidos por la Gerencia de Recursos Humanos y del
sensibilizacién de los publicos de Capacitar a los servidores(as) publicos EEREL i tamias relacionados s Mles Deraches Humanos; gudidad de Béners; |
servidores(az) publicos, LOMIMSEREn en temas especificos de respeto a los i re’venc'lén de la discriminacion”, los cuales fueronl dirigidos a todo e;
en materias especificas de | temas relacionados Derechos Humanos, de |gualdad de 01/05/2017 07/12/2017 yp Ll d 0 % inf d Ag izad 85
respeto a los Derechos con el respeto de Género, y prevencion de la persanal; logranidaicon ello'que estuvieraninformados y enclentizados.
H’umanos, le Iguaidaq d IG8 dere.chols d BRI | Por otra parte, dada la entrada en vigor del Protocolo de actuacion de los
Ge?e;q,o.la_pre\fejnccéna hun;ano,s, Il | CEPCls en la atencién de presuntos actos de discriminacion, los asesores
a Iséga::j;on En prejeiec:;:odz Ia pudieron tomar en el mes de noviembre el curso en linea del ABC de la
diseriminacion | igualdad vy la no discriminacién, siendo entregadas |as constancias en el mes de {
| enero del 2018 de las personas Asesoras que tomaron el curso. |
Los Miembros del CEPCI, los Asesores invitados, asi como las personas
Consejeras, tomaron el curso en linea “Prevenir atender y sancionar el
Un curse en lines masive ablertopara hostigamiento sexual y el acoso sexual.
H;it?grsvmﬁzﬁltéonsi:LtJZTEl:FA(jcilso 01/06/2017 31/12/2017 Del r:r1ateria| del curso, se Fomé informac_‘lc’)n y sfe d.if'undié a todo el perso_nal a 100
Seuual, de aeceseibrey gatuite través del correo electronico. Se fortalecid la difusion del protocolo, mediante
promovido por INMUJERES. el uso de fondos de pantalla (wallpaper) en las computadoras de COMIMSA. Y
se desarrolld |la pagina de los Consejeros, la cual se hizo mencién de ellos y |a
liga a la pagina en el material de apoyo para la difusién del Cédigo de
Conducta.
En el articulo transitorio quinto, incisos b y ¢, se establece que el Instituto
Nacional de las Mujeres comunicard a las dependencias y entidades, dentro del i
Capacitar y plazo de sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del Protocolo, la
Sensibilizar a todos | disponibilidad de los cursos para la sensibilizacién, la formacién y la
Capacitar y Sensibilizara | los servidores(as) Curso de Principios basicos de la | certificacion de sus recursos humanos, tal y como se establece en el numeral
los servidores(as) publicos publices de atencién de primer contacto impartido 01/05/2017 | 31/12/2017 21 del Protacolo, COMIMSA considend n sl PAT 2017, los cursos para la 1i6
de COMIMSA en temas COMIMSA en por INMUJERES (Miembrosy | formacion de las(os) consejeras(os) y la certificacion de los mismos.
relacionados con el Acoso | temas relacionados Consejeros). i }
y Hostigamiento sexual con el Acosoy Dado que INMUJERES solo puso a disposicién el curso de sensibilizacion en el
Hostigamiento 1 2017, no fue posible que los consejeros tomaran el curso "Principios basicos
Sexual \ de la atencién de primer contacto" toda vez que no estuvo disponible.
En el articulo transitorio quinto, incisos b y ¢, se establece que el Instituto
Nacional de las Mujeres comunicard a las dependencias y entidades, dentro del
plazo de sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del Protocolo, la
Principios juridicos para la orientacién disponibilidad de los cursos para la sensibilizacién, la formacion y la
¢ investigacion de casos de Hs y As certificacién de sus recursos humanos, tal y como se establece en el numeral
impartido por INMUJERES (miembros y 01/05/2017 31/12/2017 | 21 del Protocolo, COMIMSA consideré en su PAT 2017 los cursos para la 100
comseleros] formacién de los consejeros y la certificacion de los mismos. Dado que
INMUJERES solo puso a disposicion el curso de sensibilizacion en el 2017, no
fue posible que los consejeros tomaran el curso "Principios juridicos para la
orientacion e investigacion de casos de Hs y As" toda vez que no estuvo
/y disponible.
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ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

COM|M5®A CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
FECHA DE
FECHA DE = & 3 i Autoevalua-
OBJETIVO META ACTIVIDADES € CONCLUSION Describa los principales resultados de la actividad: S
INICIO REAL cién
REAL
En el articulo transitorio quinto, incisos b y ¢, se establece que el Instituto
Nacional de las Mujeres comunicara a las dependencias y entidades, dentro del
Obtener la certificacion plazo de sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del Protocolo la |
de INMUJERES en materia | U@ todoslos disponibilidad de | | ibilizacion, la formacién y la |
N ma Consejeros de Certificacion de Conséeras.  disponibilidad de los cursos para la sensibilizacion, la formacion y la
de Acoso y Hostigamiento COMIMSA se INMUJERES 01/05/2017 | 31/12/2017 | certificacidn de sus recursos humanos, tal y como se establece en el numeral 100
Sexual por parte de los sertiiEilian 21 del Protocolo, COMIMSA considerd en su PAT 2017 la certificacién de los
Consejeros de COMIMSA. ’ consejeros. Dado que INMUJERES solo puso a disposicion el curso de
| sensibilizacion en el 2017, los consejeros no se certificaron.
Difundir la existencia del A través del correo electrdnico dirigido a todo el personal, se les dio a conocer
Comité de Etica y de cudles eran las funciones del CEPCI, como estaba constituido y quienes los
Prevencién de Conflictos Que todo el . . I integraban.
N Realizar una campana de difusion
de Intereses como drgano personal de int + b .
encargado de velar porla | COMIMSA tenga " ernaly externa que BUsGUE rla Durante el ejercicio 2017, se mantuvo actualizada la pégina de los miembros
observacion y dlaridad sobre las | Conocer los nombresy puestos dellos 01/05/2017 | 19/12/2017 | del CEPClen la Intranet de COMIMSA, conforme a las bajas de los miembros. 100
e miembros electos y suplentes que
cumplimiento de los personas gue o
i conforman al Comité. Banner de los
valores, principios y reglas conforman el Ftegrantes
de integridad aplicables a Comité. g ’
todos los servidores
publicos.
) . Lanzamiento de una campafia de Las reglas de integridad fueron difundidas por los Titulares de la Unidades
Realizar acciones de N ; e ) . . g
: - : comunicacion social que busque Administrativas a su personal, durante las sesiones de difusion del Cédigo de
divulgacién encaminadas ; i ; . 7
s eiialos ceridoras ejemplificar y presentar, de manera Conducta. Se difundieron de forma permanente a través de los fondos de
, q. Que todo el grafica, las Reglas de Integridad para el pantalla (wallpaper) de las computadora de COMIMSA.
publicos de COMIMSA o i ; i b
conozean, comptendany personal de Ejercicio de la Funcién Publica. Lo
! . COMIMSA conozca | anterior a través de banners, talleres, 01/04/2017 31/12/2017 100
tomen como guia el " : 5
5 las Reglas de ilustraciones, wallpapers, winpop-up.
contenido de las trece : ol
; Integridad. La difusidn de estas reglas debe ser
Reglas de Integridad para .
ST ; constante y permanente. Podria
el Ejercicio de la Funcion @ A 4
e nutrirse a través de acciones o casos
Publica. : o
vivenciales.
) La Gerencia de Recursos Materiales trabajé en la mejora del proceso de
Rewsar Y BR-SUCASE; forrrTuiar evaluacion de proveedores, unificando los criterios de cantidad y de calidad en
observ_acfmnesyrecomendamonfsal la constancia de recepcién y el atributo de oportunidad se estd haciendo a
Comité de Control y Desempefio través de la informacién que proporcione la gerencia.
Institucional, para modificar procesos y
Desarrollar acciones que tramos de CO"FW“ en el drea de La Evaluacién del proveedor ahora se realiza en tiempos mas cortos y con una
imeidi Recursos Materiales, en las que se sola evaluacién que da cumplimiento a los requerimientos normativos y de
pueden incidir en |a .
mejora de los diversos detecten conductas contrarias a lo calidad. Esta mejora solo aplica a Ias areas que estan en el alcance del Sistema
Diagnastico previsto en la normatividad a que se | 01/04/2017 | 31/12/2017 | 4s Gestién de Calidad de COMIMSA. 100

procesos que se realizan
al interior de la
dependencia o entidad.

refiere este numeral.

- EI CEPCI divulgard las principales areas
de mejora en los procesos, a fin de que
todos los servidores ptblicos puedan
identificar dreas de oportunidad y lo
reporten al Comité y asi en equipo se
puedan mejorar estas.

Como la evaluacién de la mejora se llevd a cabo el pasado 26/12/2017, no fue
posible difundirla al personal ni presentarla al Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) toda vez que las sesiones del 2017 ya habian concluido.

Durante la Primera Sesion Ordinaria del 2018, se dard a conocer la mejora ante
el Comité de Control y Desempeno Institucional (COCQODI).
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ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

COM|MS®A CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
FECHA DE
lua-
OBJETIVO META ACTIVIDADES | ;fcﬁ:AR‘::L CONCLUSION Describa los principales resultados de la actividad: A““:ie;’: e
REAL
Elaborar una carta compromiso para Durante la Segunda Sesién Ordinaria del 2017, los integrantes del CEPCI
cada miembro del CEPCI, en el que firmaron la carta de compromiso en la que hacen constar que el conocimiento
hagan constar el conocimiento de la de la importancia de la funcién que desempefiarén asi como su compromiso a
g
importancia de Ia funcion que cumplir con las actividades establecidas en los lineamientos generales para
desempefiaran asi como su propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
compromiso a cumplir con las permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
. actl'wdades establecidas en los_ . 01/05/2017 28/06/2017 100
lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.
Aprobacién del Plan Anual de Trabaj Durante la primera sesion ordinaria 2017, el CEPCl aprobd su Plan Anual de
probacion de b nualdeTrabajo | 55 /03/5017 | 28/06/2017 | Trabajo para el ejercicio 2017. 100
. Se llevo a cabo el registro del Programa Anual de Trabajo 2017 del CEPCl en el
Desarrollar acciones que Carga del Programa Anual de Trabajo al 01/04/2017 30/04/2017 | sistema SSECCOE 8 g ) 100
aseguren el cumplimiento SSECCOE.
CdEePlcalsec::sla(‘!ccisjr:seiella Indicadores de Cumplimiento (minimo DuranFe !a Primera Ses‘!én .Olrdinaria 2017, el CEPCI aprobé los Indicadores de
- : > 3 del Cédigo de Conducta yal menos | 31/03/2017 | 28/06/2017 | Cumplimiento para el ejercicio 2017. 100
normatividad, tales como: | Cumplimiento al tres indicadores de gestién del CEPCI)
elaboracién de un plan Plan de Trabajo. e e gestl - '
anual de trabajo, informe Incorporacion en el SSECCOE del Acta 01/04/2017 30/04/2017 Carga del Acta de la sesién de los indicadores 2017 del CEPCI.pdf 100
anual de actividades, o de Aprobacion de los Indicadores.
armonizacién del Cédigo Registro de las invitaciones y sesiones Durante el ejercicio 2017, llevé a cabo el registro de las invitaciones y sesiones
de Conducta, entre otros. en el SSECCOE. 01/04/2017 s1/1272007 Ordinarias y Extraordinarias del CEPCI en el SSECCOE. 100
Armonizacion, Aprobacién y cargaen Se llevd a cabo la carga del Codigo de Conducta en el SSECCOE.
01/0 17 201
| SSECCOE del Cieligo de Conduter | DHOWA0R7 | 28/0G/2017 M
Actualizacion del Directorio del CEPCI Durante el mes de Junio, se actualizé el directorio de miembros del CEPCl en el
- 01/06/2017 30/06/2017 SSECCOE. 100
Actualizacion del Directorio del CEPCI Dadas las bajas de personal que eran miembros del CEPCI, se actualizé en el
7/10/2017
20. Semestre. QL0017 /I8 mes de diciembre el directorio del CEPCI. 106
Bases de Integracion, Organizacién y Durante la Primera Sesién Ordinaria, se actualizaron las Bases de Colaboracién
Funcionamiento del CEPCI. 31/03/2017 e del CEPCI, siendo cargadas en el SSECOE. 00
. . ) ) En el sistema informatico de votaciones de COMIMSA, se llevé a cabo la
Adecuar sistermia informatico ba]no las modificacién para que las Personas Asesoras y Consejeras fueran excluidas de
nuevas condlgcnes de nominacién y 01/08/2017 30/09/2017 los procesos de nominacién y eleccién, toda vez que no pueden ser miembros 100
eleccion de miembros. del CEPCI.
. La primera etapa para la nominacién de candidatos a miembros del CEPC, se
nz}inbjiﬁv?g:]odt S;#;EZS;S Pdrsr;::c?;n llevé a cabo del 21 al 27 de noviembre del 2017. La segunda etapa se llevo a
a4 ! 21/11/2017 04/12/2017 | cabo del 28 de noviembre al 4 de diciembre del 2017, siendo reportados los 100

de miembros e incorporacién de las
evidencias al SSECCOE.

resultados de la eleccién al presidente del CEPCI. Incorporédndose las evidencias
en el SSECCOE.

73N,

Q



ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

® CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
COMIMSA Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
FECHA DE
OBIETIVO META ACTIVIDADES ":fé:AR[E’:L CONCLUSION Describa los principales resultados de la actividad: A““::;’:'“a'
REAL
Durante la Tercera Sesién Ordinaria, los miembros del CEPCI aprobaron por
T Realizar una convocatoria de UNANIMIDAD que |I'DS reconocimientos a los que hace alusién esta actividfid,
R ) Reconocimientos o Premios para gque sean otorgados a miembros del CEPCI que hayan colaborado durante los afios
e p‘rerImos 2 servndores(as) todas las unidades participen en un 2012 al 2017 por su esfuerzo, dedicacion y compromiso dentro del Comité de
Pt;:lt::csoizl;n:gi::ltzrr;o, E | Itiem;;!; estdablecidc? por el comité, COT |Etica]y de rrsvendcién d; %}g&f;ﬂoss‘“de InTereeI§es, repres:n::énddo Iclignametnte a
- mitir la a prdctica de un valor, principio o regla asy los colaboradores de que lo eligieron, exhortandolo a mantener
ej:r:?gaf:_ss chcr)rr::tt:ecrtizsde convocatoria. de integridad. La unidad que mayores 01/05/2017 apzhay ¥ reforzarl los valores institgcionales y continuar con orgullo de pertenencia y 100
Etica & Integridad Publica logros haya materializado sera c9mprom|so que lo caractfenza‘ o '
: ' reconocida en una ceremonia con los Siendo otorgados a los miembros que hayan asistido como minimo el 30% de
o.PrevencuSn de servidores publicos de la dependencia y las sesiones del CEPCI. Los reconocimientos se otorgaron el 22 de diciembre
Conflictos de Intereses. los miembros del CEPCI. del 2017 durante el mensaje de fin de afio que dio el Director General de
COMIMSA, encontrandose enlazadas las oficinas regionales.
Elaborar una secuencia de pasos grafica Mediante una infografia difundida por el correo electrénico a todo el personal,
y de facil entendimiento a fin de dar a se dio a conocer los pasos a seguir para presentar denuncias por
conocer el procedimiento de atencién incumplimiento al Cédigo de Conducta. En la pagina de CEPCI se encuentra el
gue le dard el CEPCI a las denuncias 01/05/2017 31/12/2017 apartado ¢Como comunicar una desviacién a las politicas del Codigo de 100
que se presenten por incumplimiento Conducta? y durante las reuniones de difusién que realizaron los titulares de
al Cédigo de Conducta. Este debe ser las unidades administrativas, se incluyd en el material de apoyo este mismo
claro y sencillo y debe difundirse apartado.
mediante folletos o carteles.
Con motivo de la actualizacion de los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores(as) publicos y para implementar acciones
Actualizacion del Procedimiento v del permanentes que favorezcan su comportamiento, se reprogram¢ esta
Desarrallar infografias Protocolo para la atencion a denu:cias_ 22/08/2017 | 05/10/2017 actividaij hasta en tlanto se publicaran en el DOF, por lo gue se llevé a cabo Ia 100
imidigenes graficas que 52, Sesion Extraordinaria del CEPCI el pasado 05/10/2014, para la aprobacion
. : del protocolo y el procedimiento de atencién de denuncias de COMIMSA.
orienten a los ciudadanos
y servidores publicos Incorporacién del procedimiento y del Al término de la 52. Sesién Extraordinaria 2017 del CEPCI, se cargaron tanto el
sobre la forma en que se Elaborar 05/10/2017 05/10/2017 | procedimiento como el protocolo de atencidn de delaciones de COMIMSA en 100
X protocolo en el SSECCOE.
deben presentar las Infografias. el SSECCOE.
denuncias ante el CEPCI, y Con base a los requerimientos hechos por la Unidad de Etica, Integridad
el proceso al que . . ) Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses, se atendieron en tiempo y
quedaran sujetas hasta su _Reglstr'o.de tas denu_naas S TG 01/04/2017 31/12/2017 | forma el envio de las estadisticas de las denuncias recibidas. Se adjunta el 100
resolucion. informatico establecido por la UEEPCI. Informe Anual 2017 de las denuncias recibidas.
Con base al " AVISO IMPORTANTE: Reportes trimestrales de denuncias
informe de las estadisticas de las recibidas en los CEPCIs", enviado por la Unidad el 05/04/2017, se enviaron las
denuncias del 1er. Trimestre 2017. 01/04/2017 06/04/2017 | Plantillas con el registro de denuncias y el Formulario de registro de Denuncias 100
' de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, correspondientes al ler. Trimestre
2017.
EL CEPCI de COMIMSA, envio de las Plantillas para el registro de denuncias y el
- Formulario de registro de Denuncias de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
Informe de las estadisticas de las 01/07/2017 | 30/06/2017 | correspondientes al 2do. Trimestre 2017 el 30/06/2017, anticipdndose al aviso 100

denuncias del 20. Trimestre 2017.

" AVISO IMPORTANTE: Reportes trimestrales de denuncias recibidas en los
CEPCI" enviado por la Unidad el 03/07/2017.

GARNAS

7‘/244,-)/7//373».?1,7’)f



ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

COMIMSQ;\ CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
FECHA DE
FECHA DE . . 3. i lua-
OBJETIVO META ACTIVIDADES CONCLUSION Describa los principales resultados de la actividad: Autoevaiun
INICIO REAL REAL cion
Continuacion.... Con base al "AVISO IMPORTANTE: Reportes trimestrales de denuncias recibidas
Desarrollar infografias o e U8 |58 Betadistinas da fas en los CEPCls" enviado por la Unidad el 23/09/2017, se enviaron las Plantillas
imdagenes graficas que denuncias del 3er. Trimestre 2017 01/10/2017 03/10/2017 | para el registro de denuncias, el formulario de registro de Denuncias de Acoso 100
orienten a los ciudadanos @ . : Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como el formulario de registro de Denuncias
y servidores(as) publicos Caontinuacion.... por discriminacién correspondientes al 3er. Trimestre 2017.
sobre la forma en que se Con base al "AVISO IMPORTANTE: Reportes trimestrales de denuncias recibidas
deben presentar las Elaborar en los CEPCIs" enviado por la Unidad el 10/01/2018, se enviaron las Plantillas
denuncias ante el CEPCI, y Infografias. T ——— para el registro de denuncias, el formulario de registro de Denuncias de Acoso
el proceso al que denuncias del 40, Trimestre 2017 02/01/2018 11/01/2018 | Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como el formulario de registro de Denuncias 100
quedaran sujetas hasta su ’ ’ por discriminacion correspondientes al 4to. Trimestre 2017.
resolucion.
Asegurar la celebracion Erviftic [55 EoTvECataTias: prepararis Durante el ejercicio 2017, llevé a cabo el registro de las invitaciones y sesiones
del minimo anual de ST tFE AoCET S eI G n’e?enfaré en 5 dias Ordinarias y Extraordinarias del CEPCl en el SSECCOE.
sesiones del CEPC| e | aciomguE e Y 8N 1 01/04/2017 | posteriores a 100
. Ordinarias. su caso, discutira; elaborar las actas de .,
conforme a lo establecido n su celebracion
las sesiones.
en el Acuerdo.
Desde una perspectiva de simplificacién de las actividades del CEPCI, la Unidad
Emitir las invitaciones para la Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses el 25/05/2017
participacion de los servidores(as) 01/04/2017 10/10/2017 determind que el cuestionario en comento sélo sea contestado una vez en el 100
publicos en la contestacion de los afio en el Ultimo trimestre del afio y no dos veces como previamente se habia
cuestionarios enviados por la UEEPCL considerado.
Colaboraren la
convocatoria a los Desde una perspectiva de simplificacion de las actividades del CEPCI, la Unidad
servidores(as) Incorporar las evidencias de las Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses el 25/05/2017,
publicos de la convocatorias de los cuestionarios del | 01/04/2017 | 31/07/2017 | determind que el cuestionario.en comenta sélo sea contestado una vez en el 100
Colaborar con |a UEEPCI Institucién a que Primer Semestre en el SSECCOE. afio en el Ultimo trimestre del afio y no dos veces como previamente se habia
en la atencion a los temas atiendan la considerado.
comunes de ambas invitacién a = : :
instancias responder por lo Emitir [as invitaciones para la Mediante correo electrénico a todo el personal de COMIMSA, se les dio a
’ icipacid i la liga para acceder al cuestionario de percepcién del cumplimiento de
ERAS R participacién de los servidores(as) conocer i
cuestiona:o 5 pliblicos en la contestacion de los 23/10/2017 03/11/2017 las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores(as) Publicos del 100
iea desarraliads cuestionarios enviados por la UEEPCI. Gobierno Federal, realizandose las invitaciones correspondientes.
por la UEEPCI. Se llevaron a cabo mediante correo electrdnico la invitacién a contestar el
Incorporar las evidenclasde las cuestionario para medir el grado de satisfaccion en la atencién de las
: . denunci nta te el CEPCI, a las d jantes que
convocatorias de los cuestionarios del | 23/10/2017 | 23/10/2017 UmElas e presentarah Amte el CERC oY denlciantes 4 100

Segundo Semestre en el SSECCOE.

presentaron su delacién durante el 2017. Se adjunta versién publica autorizada
por el Comité de Transparencia en la que se oculta la cuenta de correo de los
denunciantes.

Para constancia y efectos correspondientes firman el presente documento

CEPCI.

el 31 de enero de 2018 durante |

%

e $esi0n Extraordinaria 2018 del




ANEXO 1: Informe de Resultados del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

® ] .
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>
COMIMSA TR Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
AN \ 2D = )
Ing. Jesus Ma}T\Q N z\Ccﬁ( hbias Lic. Blanca Mérgarita Ugalde Suarez
Presidente del Com e\ Etica Secretario Ejecutivo

C. Nohemi/Aracely Rédriguez Sandoval
Secretaria Suplente

Miembro Propietario Nivel Director

Jorge Luis Arriaga Marin !

Miembro Propietario Nivel Ingeniero Especialista

Noelia Moreno Fuentes =7 ,L(;,/~'7Z»'?"“‘ 7/,

Miembro Propietario Nivel Operativo \

Martha Adriana Hernandez Salas

Karime Claudia Zendejas Perez

Ana Patricia Zerrweck Maldonado

Miembros Suplentes Nivel Operativ

Roxana Cristela Samaniego Alvarado

Asesores Invitados
Lic. Jose de Jesus Garza Wong

C.P. Humberto Charles Guardiola




EXO 2: Informe Estadistico de las Denuncias y Quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>

® Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
COMIMSA
Numero de Medios de Principio o valor SIION: de CRI0s
Motivos Fechas g p . Sentido de la determinacién | Medio de atencién | en que se dio vista
Asuntos Recepcion transgredido del cédigo ol OIC
A trgves - XVI Mantener un ambiente ; .
consejera en temas . Archivado porque se dio vista
1 Acoso Sexual 26/01/2017 de Hostigamiento gt amientc; g al Organo Interno de Control Personal 1
Sexual y Acoso g il y de la institucion.
Sexual. '
Maltrato hostil y Mediante Oficio del . .
1 Hostigamiento 05/07/2017 Organo Interno de I;L?Z';ﬂzg:;ss re:rﬁz;\;zd doe?g;;aLJ:!aciiaite Correo Electrénico 0
| Laboral Control. P ’ P

No se recibieron quejas por actos de discriminacion.

del CEPCI. y

Ing. Jesus Martin Rodrig Sovarrubias

Presidente del Comité de\ktica

Para constancia y efectos corréspondientes firman el presente documento el 31 de enero de 2018 durante la 1 Sesion Extraordinaria 2018

e

F
Lic. Blanca Margarita Ugalde Suarez
Secretario Ejecutivo

C. Nohe&acelﬁodriguez Sandoval

Secretaria Suplente

/

Qé 7 Tk 7 ek



EXO 2: Informe Estadistico de las Denuncias y Quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. << COMIMSA>>

COMlMSﬁ\ Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Miembro Propietario Nivel Director

Jorge Luis Arriaga Marin

Miembro Propietario Nivel Ingeniero Especialista

Noelia Moreno Fuentes 7 Jele; 7775 geeegl
7 1
Miembro Propietario Nivel Operativo ) /
h NYT .
Martha Adriana Hernandez Salas / 3\’(‘1!% N
=

/
Karime Claudia Zendejas Perez M
2/
Ana Patricia Zerrweck Maldonado \j |

WJ,/\ /
l W ‘\ {
Miembros Suplentes Nivel Operativo C ] > /
Roxana Cristela Samaniego Alvarado \{;
A

Asesores Invitados

/’/}

Lic. Jose de Jesus Garza Wong

A

C.P. Humberto Charles Guardiola
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